
 
 
 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  
dla osób aplikujących poza ogłoszonymi naborami                                                            

   
 (jeżeli osoba przesyłająca podanie/CV nie załączy niniejszego formularza to dokumenty nie zostaną przyjęte) 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia w sprawie ochrony danych osobowych (UE) 2016/679 (zwanym dalej 
w” RODO”)  informujemy, że:                                                                                                 
1. Administratorem Pani/Pana danych jest  Instytut Dziedzictwa i Dialogu - Łaźnia Moszczenica w Jastrzębiu-

Zdroju, mający swoją siedzibę w Jastrzębiu-Zdroju (kod pocztowy: 44-338) przy ul. Towarowej 7, 
NIP: 6332245278, Regon: 520605172. 

2. Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się pocztą elektroniczną poprzez adres mailowy: 
iod@laznia.jastrzebie.pl                                             

3. Dane osobowe będą przetwarzane w kolejnych naborach pracowników na podstawie wyrażonej przez 
Panią/Pana  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgody. 

4. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, co pozostaje bez wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, którym administrator powierzy 
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych oraz  instytucje upoważnione z mocy prawa.  

6. Dane osobowe dla celów przyszłych rekrutacji będą  przechowywane  przez okres 6 miesięcy, a po tym 
okresie niszczone. Administrator nie zwraca przekazanych dokumentów, które nie są związane 
z konkretnym naborem.  

7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje także  prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 
sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału 
w przyszłych rekrutacjach. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania 
w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

8. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych z siedzibą w Warszawie na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ 
ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności 
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji. 

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest w pełni dobrowolne. 

 

Oświadczam, iż zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną RODO  udostępnioną  powyżej i wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych. 

 
....................................................... 

Data i podpis kandydata do pracy 

 


